
DU THAO DE AN
NHÀ TRƯỜNG THÔNG MINH
Phòng Đào tạo
1.  Thực trạng công tác tuyển sinh, đào tạo và ứng dụng CNTT trong công tác tuyển sinh, đào tạo
1.1. Ngành, bậc đào tạo 

1.2. Kết quả tuyển sinh 
1.3. Qui mô đào tạo 
     
1.4. Chương trình, giáo trình đào tạo

1.5. Kết quả học sinh tốt nghiệp, tỉ lệ HS ra trường có việc làm 

1.6. Khả năng ứng dụng CNTT vào thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ

2.  Phương án đề xuất

2.1. Công tác dự báo nguồn nhân lực giai đoạn 2018-2020
2.2. Đề xuất xây dựng mô hình ứng dụng CNTT trong công tác tuyển sinh, đào tạo
· Dự kiến tuyển mới 

· Mô hình tuyển sinh thông minh do phòng đề xuất:
+ Giới thiệu sơ lược về mô hình đề xuất
+ Nhu cầu thiết bị, phần mềm  hỗ trợ : tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị 
+ Lợi ích mang lại của phương án tuyển sinh.

· Mô hình đào tạo thông minh do phòng đề xuất:

 + Giới thiệu sơ lược về mô hình đề xuất

+ Nhu cầu thiết bị, phần mềm  hỗ trợ : tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị 

+ Lợi ích mang lại của phương án tuyển sinh.

· Nhu cầu xây dựng phòng học, phòng họp trực tuyến

+ Giới thiệu sơ lược về nhu cầu đề xuất

+ Nhu cầu thiết bị, phần mềm hỗ trợ: tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị 

+ Lợi ích của phòng học trực tuyến
· Xây dựng chương trình, giáo trình điện tử trong đào tạo

+ Giới thiệu sơ lược về nhu cầu đề xuất

+ Nhu cầu thiết bị, phần mềm hỗ trợ: tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị 

+ Lợi ích của phòng học trực tuyến

+ Phối hợp với TT Truyền thông – TV thiết lập kho dữ liệu điện tử  và xây dựng hệ thống e – learning của trường phục vụ đào tạo tại chỗ và đào tạo trực tuyến
2.3.   Nhu cầu hạ tầng CNTT
2.4.   Nhu cầu đào tạo, tập huấn đội ngũ để sử dụng thiết bị thông minh
2.5.   Yêu cầu bảo mật thông tin trong công tác tuyển sinh – đào tạo
2.6.   Quản lý kết quả học tập
2.7.   Quản lý in ấn, cấp phát văn bằng, chứng chỉ 

….
Phòng Tổ chức

1.  Thực trạng

1.1. Quá trình hình thành và phát triển 
1.2. Đội ngũ, trình độ CB QL-GV-NV, khả năng ứng dụng CNTT trong công việc của CBGVNV toàn trường
1.3. Thực trạng ứng dụng CNTT trong công tác tổ chức cán bộ
1.3.1. Công tác cán bộ, chế độ, BHXH, đào tạo bồi dưỡng
1.3.2. Công tác bảo vệ an ninh trật tự trường học
1.3.3. Quản lý giờ giấc làm việc của CB QL-GV-NV
1.3.4. Quản lý công tác thi đua

1.4. Quản lý hành chính văn phòng
1.4.1. Công tác văn thư, lưu trữ
1.4.2.  Tổ chức hội họp, hội thảo
1.5. Khả năng ứng dụng CNTT vào thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ

2.  Phương án đề xuất ứng dụng CNTT
2.1.  Mô hình quản lý tổng thể Nhà trường 

2.2.  Công tác tổ chức cán bộ
· Tuyển dụng, bổ nhiệm, luân chuyển
+ Giới thiệu sơ lược về mô hình đề xuất

+ Nhu cầu thiết bị, phần mềm hỗ trợ : tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị .

+ Lợi ích, mục tiêu mong đợi

· Chế độ, BHXH 

+ Giới thiệu sơ lược về mô hình đề xuất

+ Nhu cầu thiết bị, phần mềm hỗ trợ : tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị .

+ Lợi ích, mục tiêu mong đợi

· Thi đua

+ Giới thiệu sơ lược về mô hình đề xuất

+ Nhu cầu thiết bị, phần mềm hỗ trợ : tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị .

+ Lợi ích, mục tiêu mong đợi

· Đào tạo, bồi dưỡng

2.3.  Công tác hành chính văn phòng, tổng hợp
· Văn thư, lưu trữ

+ Giới thiệu sơ lược về mô hình đề xuất

+ Nhu cầu thiết bị, phần mềm hỗ trợ : tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị .

+ Lợi ích, mục tiêu mong đợi

· Hội thảo, hội họp

+ Giới thiệu sơ lược về mô hình đề xuất

+ Nhu cầu thiết bị, phần mềm hỗ trợ : tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị .

+ Lợi ích, mục tiêu mong đợi

2.4. Nhu cầu tập huấn, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ để sử dụng thiết bị thông minh….
2.5. Nhu cầu hạ tầng CNTT. Yêu cầu bảo mật thông tin trong công tác tổ chức – cán bộ

2.6. Nhu cầu tập huấn, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ để sử dụng thiết bị thông minh trong công tác bảo vệ…
Phòng Kế toan
1.  Thực trạng ứng dụng CNTT 
· Thuận lợi, khó khăn trong công tác quản lý tài chính

· Các công cụ, phần mềm hỗ trợ.

· Khả năng ứng dụng CNTT vào thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ

2.  Phương án đề xuất ứng dụng CNTT 

· Mô hình quản lý tài chính

+ Giới thiệu sơ lược về mô hình đề xuất

+ Nhu cầu thiết bị, phần mềm hỗ trợ : tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị .

        + Nhu cầu tập huấn, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ 

+ Lợi ích, mục tiêu mong đợi

· Mô hình quản lý thu học phí

 + Giới thiệu sơ lược về mô hình đề xuất

+ Nhu cầu thiết bị, phần mềm hỗ trợ : tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị .

+ Yêu cầu về bồi dưỡng, đào tạo đội ngũ để đáp ứng yêu cầu ứng dụng CNTT + Lợi ích, mục tiêu mong đợi

Yêu cầu bảo mật thông tin 
· Mô hình quản lý cơ sở vật chất bằng nghiệp vụ tài chính. Xây dựng kế hoạch tài chính ngắn hạn và dài hạn
+ Giới thiệu sơ lược về mô hình đề xuất

+ Nhu cầu thiết bị, phần mềm hỗ trợ : tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị .

+ Lợi ích, mục tiêu mong đợi

…
Phòng Hợp tác quốc tế
1.  Thực trạng ứng dụng CNTT trong công tác HTQT
1.1.  Công tác nghiên cứu khoa học

- Kết quả nghiên cứu khoa học
- Tham gia chuyển giao công nghệ
- Thuận lợi, khó khăn của việc ứng dụng CNTT trong công tác quản lý nghiên cứu khoa học và tham gia chuyển giao công nghệ
1.2.  Hợp tác quốc tế

- Nội dung, kết quả hợp tác quốc tế
- Thuận lợi, khó khăn của việc ứng dụng CNTT trong công tác hợp tác quốc tế

1.3.  Khả năng ứng dụng CNTT vào thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ

2.  Đề xuất đầu tư lĩnh vực HTQT theo đề án Nhà trường thông minh
· Mô hình tham gia chuyển giao công nghệ
+ Giới thiệu sơ lược về mô hình đề xuất

+ Nhu cầu thiết bị, phần mềm hỗ trợ : tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị

+ Nhu cầu tập huấn, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ 

+ Lợi ích mang lại (mục tiêu mong muốn).

· Mô hình quản lý công tác HTQT
+ Giới thiệu sơ lược về mô hình đề xuất

+ Nhu cầu thiết bị, phần mềm hỗ trợ : tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị

+ Yêu cầu về bồi dưỡng, đào tạo đội ngũ để đáp ứng yêu cầu ứng dụng CNTT (chi tiết mục tiêu và nội dung học)

+ Lợi ích mang lại (mục tiêu mong muốn).

Yêu cầu bảo mật thông tin trong công tác HTQT

+ Ứng dụng CNTT trong tổ chức hội thảo khoa học quốc gia, quốc tế, tổ chức tuyển sinh và đào tạo các chương trình hợp tác quốc tế
….
Phòng Khảo thí 
1.  Thực trạng ứng dụng CNTT trong công tác KT 
1.1.  Công tác khảo thí

- Nội dung, kết quả ứng dụng CNTT trong công tác khảo thí của Nhà trường
- Thuận lợi, khó khăn 
1.2.  Công tác đảm bảo chất lượng
- Nội dung, kết quả ứng dụng CNTT trong công tác đảm bảo chất lượng
- Thuận lợi, khó khăn 

1.3.  Khả năng ứng dụng CNTT vào thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ

2.  Đề xuất đầu tư lĩnh vực Khảo thí đề án Nhà trường thông minh

- Mô hình quản lý Khảo thí 
+ Giới thiệu sơ lược về mô hình đề xuất

+ Nhu cầu thiết bị, phần mềm  hỗ trợ : tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị

+ Yêu cầu về bồi dưỡng, đào tạo đội ngũ để đáp ứng yêu cầu ứng dụng CNTT (chi tiết mục tiêu và nội dung học)

+ Lợi ích mang lại (mục tiêu mong muốn).

Yêu cầu bảo mật thông tin trong công tác KT
….
Phòng Vật tư 
1.  Thực trạng ứng dụng CNTT 
1.1.  Ứng dụng CNTT trong công tác đầu tư trang bị thiết bị phục vụ công tác nghiệp vụ và công tác chuyên môn đào tạo
- Đánh giá hoạt động  
- Thuận lợi, khó khăn 

1.2.  Ứng dụng CNTT trong công tác mua sắm, phân phối vật tư thực tập
- Kết quả
- Thuận lợi, khó khăn 

1.3.  Thực trạng trang bị thiết bị phục vụ ứng dụng CNTT cho mọi hoạt động trong nhà trường

1.4.  Khả năng ứng dụng CNTT vào thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ

2.  Đề xuất đầu tư lĩnh vực quản lý công tác đầu tư trang bị thiết bị đào tạo, thiết bị phục vụ chuyên môn, mua sắm vật tư thực tập theo đề án Nhà trường thông minh

· Mô hình quản lý công tác đầu tư trang bị 
+ Giới thiệu sơ lược về mô hình đề xuất

+ Nhu cầu hạ tầng CNTT. Nhu cầu thiết bị, phần mềm hỗ trợ : tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị

+ Yêu cầu về bồi dưỡng, đào tạo đội ngũ để đáp ứng yêu cầu ứng dụng CNTT (chi tiết mục tiêu và nội dung học)

1.3/ Đầu tư trang thiết bị phục vụ ứng dụng CNTT trong công tác đào tạo và các hoạt động khác của trường, ví dụ: 

+ Đầu tư thiết bị xây dựng phòng học thông minh

+ Đầu tư thiết bị xây dựng phòng thí nghiệm ảo 

+ Đầu tư thiết bị xây dựng phòng họp (hội thảo) trực tuyến

+ Đầu tư thiết bị xây dựng hệ thống e – learning của trường
+ Đầu tư thiết bị phục vụ xây dựng hạ tầng CNTT – TT trong nhà trường
+ Đầu tư thiết bị xây dựng thư viện điện tử, kho dữ liệu trực tuyến…
+ Đầu tư thiết bị phục vụ công tác ANTT, môi trường, PCCC, nội quy kỷ luật…
+ Đầu tư thiết bị phục vụ công tác quản lý (theo đề xuất của các phòng  ban chức năng)

+ Đầu tư thiết bị phục vụ công tác đào tạo (theo đề xuất của các khoa)

….

+ Lợi ích mang lại (mục tiêu mong muốn).

Yêu cầu bảo mật thông tin trong công tác TBVT

….
Phòng Quản trị 
1.  Đánh giá thực trạng ứng dụng CNTT 
1.1. Ứng dụng CNTT trong công tác quản lý cơ sở vật chất

- Diện tích, số lượng phòng học lý thuyết, xưởng thực hành, phòng họp, hội trường, sân thể thao, ký túc xá… 
- Phương tiện phục vụ (Bàn, ghế, bảng, hệ thống chiếu sáng, thiết bị nghe nhìn, máy lạnh …)
- Cơ sở hệ thống mạng, bảng quảng cáo…
- Thuận lợi, khó khăn ( Bố trí phòng học, nhà xưởng …)
1.2. Ứng dụng CNTT 
…

1.3. Khả năng ứng dụng CNTT vào thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ

2.  Đề xuất đầu tư lĩnh vực quản lý cơ sở vật chất – dịch vụ theo đề án Nhà trường thông minh

· Mô hình quản lý 
+ Giới thiệu sơ lược về mô hình đề xuất

+ Nhu cầu hạ tầng CNTT, nhu cầu thiết bị, phần mềm hỗ trợ : tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị

+ Yêu cầu về bồi dưỡng, đào tạo đội ngũ để đáp ứng yêu cầu ứng dụng CNTT (chi tiết mục tiêu và nội dung học)

+ Lợi ích mang lại (mục tiêu mong muốn).

Yêu cầu bảo mật thông tin 

….
Trung tâm Truyền thông – Thư viện

1. Thực trạng ứng dụng CNTT trong công tác TT - TV
- Quản lý trang website của trường

- Quản lý, hoạt động phục vụ bạn đọc
- Trang thiết bị, phần mềm, sách báo, dữ liệu điện tử
- Đánh giá hoạt động, thuận lợi, khó khăn
Khả năng ứng dụng CNTT vào thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ

2. Đề xuất đầu tư lĩnh vực công tác quản lý website, thư viện, phục vụ bạn đọc theo đề án Nhà trường thông minh

· Mô hình quản lý, hoạt động 
+ Giới thiệu sơ lược về mô hình 

+ Nhu cầu hạ tầng CNTT, thiết bị, phần mềm hỗ trợ : tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị

+ Lợi ích mang lại (mục tiêu mong muốn).

+ Yêu cầu về bồi dưỡng, đào tạo đội ngũ để đáp ứng yêu cầu ứng dụng CNTT (chi tiết mục tiêu và nội dung học)

Yêu cầu bảo mật thông tin trong công tác

· Đề xuất xây dựng thư viện thông minh
+ Giới thiệu sơ lược về mô hình 

+ Nhu cầu hạ tầng CNTT, thiết bị, phần mềm hỗ trợ : tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị

+ Lợi ích mang lại (mục tiêu mong muốn).

+ Yêu cầu về bồi dưỡng, đào tạo đội ngũ để đáp ứng yêu cầu ứng dụng CNTT
….

Các khoa đào tạo

1. Thực trạng ứng dụng CNTT trong công tác của khoa và của GV
- Số lượng HS-SV đào tạo, hệ, bậc đào tạo
- Số lượng trang thiết bị ứng dụng CNTT, phần mềm đào tạo, phòng học, xưởng thực hành đã ứng dụng CNTT
- Ứng dụng CNTT trong xây dựng chương trình, giáo trình đào tạo

- Ứng dụng CNTT trong công tác quan hệ với doanh nghiệp của khoa
- Đội ngũ (quản lý, giảng viên, thỉnh giảng): Số lượng, trình độ chuyên môn, ngoại ngữ, tin học. Thực trạng về khả năng ứng dụng CNTT vào thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ

- Đánh giá kết quả đào tạo, thuận lợi, khó khăn

2. Đề xuất đầu tư lĩnh vực công tác quản hoạt động đào tạo theo đề án Nhà trường thông minh

· Mô hình quản lý, hoạt động 
+ Giới thiệu sơ lược về mô hình 

+ Nhu cầu hạ tầng CNTT, nhu cầu thiết bị, phần mềm hỗ trợ : tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị

+ Lợi ích mang lại (mục tiêu mong muốn).

+ Yêu cầu về bồi dưỡng, đào tạo đội ngũ để đáp ứng yêu cầu ứng dụng CNTT (chi tiết mục tiêu và nội dung học)

Yêu cầu bảo mật thông tin trong công tác

….

Công tác Đoàn thanh niên

Hội sinh viên

1. Thực trạng ứng dụng CNTT trong công tác Đoàn – Hội
· Ứng dụng CNTT trong công tác tồ chức, điều hành hoạt động công tác Đoàn Thanh niên-Hội sinh viên

· Thuận lợi, khó khăn

· Kết quả ứng dụng CNTT trong hoạt động của Đoàn TN – Hội SV
· Khả năng ứng dụng CNTT vào thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ

2. Đề xuất đầu tư lĩnh vực công tác quản lý công tác Đoàn, Hội theo đề án Nhà trường thông minh

Mô hình quản lý, hoạt động 
+ Giới thiệu sơ lược về mô hình 

+ Nhu cầu thiết bị hỗ trợ : tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị

+ Lợi ích mang lại (mục tiêu mong muốn).

+ Yêu cầu về bồi dưỡng, đào tạo đội ngũ để đáp ứng yêu cầu ứng dụng CNTT (chi tiết mục tiêu và nội dung học)

Yêu cầu bảo mật thông tin trong công tác

…
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